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VISIÓN EMPRENDEDORA

El primer paso para la construcción del pro-
yecto de un emprendedor es identificar quién 
quiere llegar a ser y definir lo que va a hacer. 
Es esto lo que lo que le va a dar la claridad 
conceptual para llevar a cabo sus ideas. 

Pero, ¿qué es la visión emprendedora?

En pocas palabras, la visión emprendedo-
ra consiste en llevar los sueños a la acción. 
La visión une los deseos, las expectativas y 
las metas que deseamos lograr en nuestra 
vida, en distintos contextos, situándonos en 
el escenario diario de lo que hacemos, en la 
planificación de acciones y en su ejecución.

El diseño de la visión nos permite plantear 
el futuro que deseamos alcanzar, identificar 
las metas que queremos lograr, y precisar 
sus componentes para plasmarlas sobre el 
papel. Esto constituirá la herramienta que 
nos servirá de guía en momentos en los que 
debamos sortear determinadas dificultades.

Toda persona tiene sueños. Y todo em-
prendedor tiene un sueño por el que da sen-
tido a su trabajo diario, por el que moviliza 

las fuerzas con disciplina y persistencia.  Es 
un concepto que supera la identificación de 
objetivos. Es una idea integral que da forma 
y sentido a la vida del emprendedor.

La visión tiene una perspectiva multidi-
mensional. Es decir, no es una única faceta 
de la vida de una persona. Se trata de un 
modelo que afecta a múltiples elementos. Es 
sistémico. Una cuestión que afecta a las dis-
tintas áreas de vida de una persona. 

Cuando construimos la imagen de aquello 
que deseamos ser, existen esferas que inte-
gran el cuadro completo. Aspectos como la 
familia, los amigos, el presupuesto, el apren-
dizaje y la formación, constituyen elementos 
que permiten construir la meta de aquello 
que deseamos ser. Cada uno de ellos se re-
laciona con los otros y bajo esta fórmula di-
señamos aquello que deseamos lograr.

¿La visión es obligatoria?

El diseño de la visión marca nuestras metas. 
No es una obligación; es una elección. Es la 
libertad para decidir lo que se quiere lograr.

La visión, a su vez, es un compromiso. Es 
la manifestación del contrato que hacemos 
con nosotros mismos y con los involucrados 
en el proyecto.

Unidad 2

Recursos virtuales
Definir una visión personal es clave para todo emprendedor. 
Este itinerario busca conectarse con las motivaciones y las 
pasiones para el cumplimiento de los objetivos personales.

¡Mira el video!

Fuente: Monsalve (2013).

https://www.linkedin.com/learning/paths/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-vision-emprendedora?u=84303994
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El modelo de la encrucijada
Hora de accionar

El modelo de la encrucijada está basado en el diseño de la herramienta “The Compass” 
de la consultora estadounidense afincada en San Francisco “The Grove”. Con esta 
herramienta, los autores proponían cinco esferas de reflexión que permitieran aclarar 
una potencial decisión sobre el camino a seguir. 

Visión 
emprendedora

Visión 
emprendedora

Compromiso 
libre

Obligación o 
imposición

Elección Vs Imposición 

1. ¿De dónde vienes? Reconoce el esfuerzo que has hecho para llegar hasta donde te 
encuentras. Identifica quien ha influido en tu trayectoria, y la forma cómo has logrado 
lo que eres actualmente.

2. ¿Qué es importante para ti? Define los valores, creencias y principios que guian el 
actuar, sentir y pensar, tu existencia. 
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El modelo de la encrucijada

3. ¿Qué personas son importantes para ti? Identifica cuales son las personas que influyen 
en tus decisiones, ya sea por sus opiniones o por el valor que tiene la relación para ti. 

4. ¿Qué te molesta? Expresa los problemas que te impiden lograr tus objetivos o los 
aspectos de tu vida que deseas mejorar. Analiza como te sientes después de expresarlos. 
Reconocer dichos aspectos es una forma de avanzar.

5. ¿De qué tienes miedo? Manifiesta las situaciones, factores o personas que te generan 
incertidumbre. Estos aspectos disminuyen tu atención en lo que realmente quieres.

6. ¿Cúal es tu visión? Después de analizar tu pasado y tu presente, tomáte un tiempo 
para analizar hacia donde quieres ir en tu camino, describe esa visión que tienes a 
futuro basada en tus objetivos personales
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